
¿Cómo identificar las 
ocupaciones emergentes y los 

sectores en crecimiento?



Objetivos de aprendizaje

Aprende una forma 
sencilla de identificar 
ocupaciones/sectores 

emergentes 

Analizar tendencias en 
contratación

Encontrar estadísticas 
sobre contrataciones



¿Por qué es importante?

• Para proporcionar mejor orientación havia ocupaciones/sectores 
con las mejores oportunidades

• Mejor desarrollo y alineamiento con las necesidades del mercado 
laboral

• Facilitar la integración profesinoal de los colectivos vulnerables 
(evitando ocupaciones/sectores saturados o en declive )



¿Cómo identificar tendencias de contratación?
Confía en las tendencias pasadas para predecir el presente.

Seleccione los 
datos y los 

períodos para la 
comparación

• Busque datos de contratación por ocupación o sector.
• Prioriza lo último años

Calcular el 
cambio en las 

contrataciones 
por ocupación/

sector

• Usando estadísticas sobre contrataciones durante el 
período

Comparar 
resultados

• Identificar ocupaciones/ sectores 
con tendencias 

• Destacar ocupaciones/ sectores 



Ilustración: Estudio de caso - Luxemburgo (1)
Acción Solicitud

• Buscar estadísticas de contratación del 
país o región por ocupación/sector

Tablas interactivas sobre flujos de 
mano de obra a partir de datos de la 
seguridad social (Luxemburgo)

• Elige los último años 2023 y 2024

• Utilice la información sobre el número de 
contrataciones abosultos

El número de contrataciones por año 
(si hay); si están disponibles por mes, 
agregar datos para obtener datos 
anuales

• Comparar el número de contrataciones en 
distintos períodos

Contrataciones en 2023 y 2024



Ilustración: Estudio de caso – Luxemburgo (2)
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Los cambios en las contrataciones entre 
2023 y 2024 muestran crecimiento en:
• Actividades relacionadas con la salud 

humana y el trabajo social. 
• Fabricación

Mientras otros están experimentando una 
disminución en las contrataciones:
• Actividades profesionales científicas y 

Técnicas
• Finanzas y seguros
• Construcción

Brindar capacitaciones para Actividades 
relacionadas con la salud humana y el 
trabajo social y Fabricación

Fuente: Tableaux interactifs relatifs aux flux de main-d'œuvre, IGSS



Consejos (1)

• Si hay datos disponibles:

Por ocupación: para identificar mejor los tipos de habilidades 
demandadas.

Por nivel territorial: para reflejar mejor las necesidades y 
características específicas de su región.

Para contratos indefinidos: para reflejar las necesidades de mano de 
obra más estables de las empresas.



Consejos (2)
• Otros indicadores pueden complementar este enfoque:

Calcular el cambio en las contrataciones como un porcentaje en lugar de en 
números absolutos → Identificar las ocupaciones/sectores con la tasa de 
crecimiento más alta

Calcular la creación neta de empleo (contrataciones por año menos 
contratos finalizados por año) → Neutralizar el efecto de la rotación de 
personal.

• Si no se dispone de información sobre el número de contrataciones:
Comparar el volumen de empleo por ocupación/sector en diferentes 

períodos



Yendo a más …

• La guía metodológica de LMI4VET está disponible en 
LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf

• Información sobre los principales proveedores de LMI a nivel 
nacional para los países de la UE: https://lmi-euniv.eu/results/

https://lmi4vet.eu/wp-content/uploads/2025/12/LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf
https://lmi4vet.eu/wp-content/uploads/2025/12/LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf
https://lmi4vet.eu/wp-content/uploads/2025/12/LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf


Proyecto Erasmus+: Asociaciones de cooperación en educación y formación profesional.

Número de proyecto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090

El proyecto LMI4VET  está cofinanciado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados en esta publicación sólo comprometen 
a sus autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los del Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 

(SEPIE). Ni la Unión Europea ni la Agencia Nacional SEPIE pueden ser considerados responsables de ellos. 

www.lmi4vet.eu

Agradecer tú

http://www.lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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