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ocupaciones emergentes y los
sectores en crecimiento?

= < DEGLI STUDI

E =]

= =

PROSPE) N z 2 I”Hl
= I A

TIKER z Z LISER IWAK GOETHE @
= Institut fir Wirtschaft, UNIVERSITAT
B Arbeit und Kultur FRANKFURT AM MAIN

g [ﬁlpiazzadc/ Digital Inclusion ’ AG
GAL I_EEIDORF Ll Mestieri = 4 %be!-ﬁ!ssen e,




LMI4VET
W

Objetivos de aprendizaje E]

ALl el

vy ¢ @

Aprende una forma Analizar tendencias en Encontrar estadisticas
sencilla de identificar contratacioén sobre contrataciones
ocupaciones/sectores

emergentes
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. Por qué es importante? g

* Para proporcionar mejor orientacion havia ocupaciones/sectores
con las mejores oportunidades

* Mejor desarrollo y alineamiento con las necesidades del mercado
laboral

* Facilitar la integracion profesinoal de los colectivos vulnerables
(evitando ocupaciones/sectores saturados o en declive)
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¢Como identificar tendencias de contratacion? ﬁ
£

Confia en las tendencias pasadas para predecir el presente.

Seleccione los

datosy los ., L
e Busque datos de contratacion por ocupacion o sector.

® Prioriza lo ultimo anos

periodos para la
comparacion

Calcular el

cambio en las

contrataciones * Usando estadisticas sobre contrataciones durante el
periodo

por ocupacion/
sector

e |dentificar ocupaciones/ sectores
con tendencias

Comparar

resultados .
e Destacar ocupaciones/ sectores
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llustracion: Estudio de caso - Luxemburgo (1
go (1) E

Accion Solicitud
 Buscar estadisticas de contratacion del Tablas interactivas sobre flujos de
pais o region por ocupacion/sector mano de obra a partir de datos de la

seguridad social (Luxemburgo)

Elige los ultimo anos 2023y 2024

Utilice la informacion sobre el nUmero de  Elnumero de contrataciones por ano

contrataciones abosultos (si hay); si estan disponibles por mes,
agregar datos para obtener datos

anuales

Comparar el nUmero de contrataciones en Contrataciones en 2023y 2024
o ocean,  1STINTOS periodos
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Ilustracién: Estudio de caso - Luxemburgo (2) LMI4VET

Los cambios en las contrataciones entre /f [a.]
2023y 2024 muestran crecimiento en: Numero de contrataciones .ﬁ
* Actividades relacionadas con la salud 18000
humanay el trabajo social.
* Fabricacidén 16000
14000
Mientras otros estan experimentando una 12000
disminucion en las contrataciones:
e Actividades profesionales cientificasy 10000
Técnicas 8000
* Finanzasy seguros
e Construccion 6000
‘ 4000
2000
Brindar capacitaciones para Actividades 0 o e
relacionadas con la salud humana y el periites orkActites - andTechniealActites
trabajo socialy Fabricacion
m 2023 m2024
Ee-fondad by Fuente: Tableaux interactifs relatifs aux flux de main-d'ceuvre, IGSS
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Consejos (1) E

* Si hay datos disponibles:

»Por ocupacion: para identificar mejor los tipos de habilidades
demandadas.

» Por nivel territorial: para reflejar mejor las necesidades y
caracteristicas especificas de su region.

» Para contratos indefinidos: para reflejar las necesidades de mano de
obra mas estables de las empresas.
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Consejos (2) E

* Otros indicadores pueden complementar este enfoque:

» Calcular el cambio en las contrataciones como un porcentaje en lugar de en
numeros absolutos - Identificar las ocupaciones/sectores con la tasa de
crecimiento mas alta

»Calcular la creacion neta de empleo (contrataciones por afio menos
contratos finalizados por ano) > Neutralizar el efecto de la rotacidon de
personal.

* Sino se dispone de informacidén sobre el numero de contrataciones:

>Com|glarar el volumen de empleo por ocupacion/sector en diferentes
periodos
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Vend ) LMI4VET
enao a mas...
i

* La guia metodologica de LMI4AVET esta disponible en
LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf

* Informacidén sobre los principales proveedores de LMI a nivel
nacional para los paises de la UE: https://lmi-euniv.eu/results/

Co-funded by
LN the European Union



https://lmi4vet.eu/wp-content/uploads/2025/12/LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf
https://lmi4vet.eu/wp-content/uploads/2025/12/LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf
https://lmi4vet.eu/wp-content/uploads/2025/12/LMI4VET_Guide_Final-version_03122025.pdf
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Proyecto Erasmus+: Asociaciones de cooperacion en educaciéon y formacion profesional.
Numero de proyecto: 2024-1-ES01-KA220-VET-000251090
El proyecto LMI4VET esta cofinanciado por la Union Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados en esta publicacion s6lo comprometen

a sus autores y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los del Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion
(SEPIE). Nila Union Europea ni la Agencia Nacional SEPIE pueden ser considerados responsables de ellos.
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http://www.lmi4vet.eu/
https://www.linkedin.com/groups/10064367/
https://x.com/LMI4VET
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